Entrevista Abel dos Santos, médico mozambiquefio becado por Ojos del mundo

Nombre: Abel dos Santos Polaze

Edad: 40 afios

Profesiéon: médico becado por Ojos del mundo

Naci en: Tete (Mozambique) y vivo en: Maputo

Estoy en contacto con Ojos del mundo desde: el afio 2006

Abel dos Santos esta finalizado este afio su formacidn en la especialidad de
oftalmologia gracias a la beca que le ha otorgado la Fundacién Ojos del mundo, en el
marco de un acuerdo con el Ministerio de Salud de Mozambique, el Memorial
Cristobal Garrigosa y el Instituto Municipal de Asistencia Sanitaria, que también cuenta
con el apoyo del Colegio de Médicos de Barcelona. Después de cuatro afios de
estudios en régimen compartido entre Barcelona y Maputo, el médico mozambiquefio
debera realizar un examen para poderse integrar como oftalmélogo en el servicio
sanitario de su pais, como establece el programa Ojos de Mozambique. El Dr. Dos
Santos se convertird, de esta forma, en el octavo oftalmélogo nacional del pais
africano, una cifra realmente baja para una poblacién superior a los 20 millones de
habitantes.

¢,Como valoras la oportunidad que te ha dado Ojos del mundo?

A nivel profesional, he adquirido muchos conocimientos. He visto cosas que en
Mozambique no habria visto nunca, he aprendido nuevas técnicas, asistido a
congresos, seguido discusiones técnicas... Podria decir que esta beca ha acabo de
despertar la curiosidad que ya tenia por la oftalmologia. También me ha aportado
muchas cosas a nivel personal, ya que en Barcelona hay gente de todo el mundo y he
podido intercambiar opiniones y completar mi conocimiento universal. Todo eso
ayuda a tener una mejor relacién con la gente y en definitiva con los pacientes, ya
qgue los médicos no nos podemos conformar con visitar y dar recetas, sino que
debemos aportar alguna cosa mas.

¢ Crees que te habrias podido formar sin una beca de estas caracteristicas?

La formacién habria sido muy diferente, teniendo en cuenta los recursos disponibles
qgue hay en Barcelona, tanto humanos como materiales. La principal ventaja es que
en Mozambique la formacién es mas abstracta y en Barcelona es real. También he
aprendido mucho en el ambito de organizacion del trabajo, conocimientos que
puedo desarrollar en mi pais.

¢Cual crees que puede ser tu aportacion al sistema sanitario de Mozambique?

Siento amor por mi pais y tengo una gran voluntad de ayudarlo, la misma que me llevé
a abandonarlo para seguir la beca. Quiero contribuir a mejorar la situacion de las
personas con problemas oculares y ayudar a mi pais a dar un paso adelante. Esto se
concreta con asistir a la gente y sufrir con ellos, a su lado. En ningln caso soy un
salvador pero intentaré curar y modificar la vida al maximo namero de personas
posible.

¢En qué situacion se encuentra la sanidad y la oftalmologia en Mozambique? ¢Qué
cambios se deberian producir?

Hay especialidades prioritarias como la pediatria, la salud materno-infantil, la cirugia
general y la ginecologia. La oftalmologia se va incorporando poco a poco, pero
depende de la ayuda exterior. Esto provoca que los recursos humanos sean
insuficientes. En mi opinién, es vital que el Ministerio de Salud apueste por la formacién
y, en este sentido, deberia situar como minimo un oftalmélogo en cada provincia y
después darle apoyo a nivel de material y motivaciéon. En lo que se refiere a los
recursos materiales, hay que dar un paso adelante ya que se depende de las
donaciones exteriores y esto provoca que de forma periédica el pais se quede sin
materiales.



¢Como crees que valoran la Fundacion en Mozambique, tanto la poblacion de
Inhambane como los profesionales formados?

Ojos del mundo ha realizado una aportacion muy importante al pais y esto supone
una buena aceptacidon entre la poblacion. Se nota con el hecho que sus
convocatorias en las comisiones del Hospital Provincial de Inhambane son cada vez
mas masivas. Los profesionales del sector de la oftalmologia creo que también lo
valoran muy positivamente, ya que desde la llegada de la Fundaciéon se notan
diferencias importantes en su trabajo, sobretodo en lo que se refiere a dinamicas de
trabajo.



