Joan Prat, oftalmoleg especialista en oculoplastia

Nom: Joan Prat i Bartomeu

Edat: 48 anys

Professi6o: Oftaimoleg especialista en oculoplastia
Vaig néixer a: Martorell i visc a: Castellvi de Rosanes
Estic en contacte amb Ulls del mén des de: I’any 2005

En Joan és un voluntari molt compromés amb la Fundacié Ulls del mén. Va comencar
a col-laborar-hi amb una comissié formativa el 2005 i des de I’any 2006 es desplaca a
Mocambic dues vegades I’any per tal de formar els oftalmolegs i residents de I’'Hospital
Central de Maputo en cirurgia de I’0rbita. Li fem aquesta entrevista unes setmanes
després d’haver tornat del pais africa per impartir el primer dels dos cursos sobre
oculoplastia previstos per a aquest any. El Dr. Prat exerceix com a cap del Servei
d’Oftalmologia de I’Hospital Sant Joan de Déu, tasca que compagina amb el treball a
la Unitat Oculoplastica de I’Institut Oftalmologic de Barcelona.

Ens podries explicar com es desenvolupa, exactament, un curs de formacié dels que
fas a Maputo?

Hi ha un 90% de formacioé practica i un 10% de teodrica. La practica no difereix gaire de
la que es fa aqui, amb els residents aprenent al costat del seu adjunt. Per tant, jo opero
i els deixo participar en alldo que crec que poden fer. La part tedrica és un petit curs en
el qual els explico la patologia en questio i el grup de técniques quirdrgiques per fer-hi
front. En cada comissio se solen fer una o dues sessions teoriques.

Com veus l'evolucié dels coneixements dels oftalmolegs i residents de I'Hospital
Central de Maputo?

Quan vaig comencar, I'any 2005, la oculoplastia era una gran desconeguda pels
professionals sanitaris mogcambiquesos, no la coneixien. De mica en mica els he pogut
ajudar a identificar les malalties amb més claredat i ensenyar-los algunes técniques
quirdrgiques, perod encara hi ha molta feina a fer.

Que els falta aprendre per poder fer les intervencions d’oculoplastia amb total
autonomia?

El principal problema és que I’'Hospital Central de Maputo no té capacitat formativa i
aixo suposa que no hi hagi cap subespecialista. Per formar gent necessites un equip de
subespecialistes i a Maputo només hi ha oftalmolegs generals. A través de les
comissions, la feina de formaci6 és fa molt lenta i necessites dos o tres anys per arribar
a transmetre’ls els teus coneixements. Aixi que cal una immersi®6 més important en
aguest sentit.

Com definiries la forma de treballar dels professionals sanitaris mogambiquesos, en
relacié amb altres paisos que coneixes?

Els principals defectes és que tenen poca empenta i els falta una certa energia extra,
la qual cosa sovint provoca errades. Per contra, tenint en compte el tipus de formacio
que han rebut, es pot dir que tenen un nivell de manualitat alta, sén molt habils.

Qué creus qué hi manca a Mocambic per tenir un desenvolupament complet pel que
fa a formacio sanitaria?

A Mocambic estan al nivell minim d’oftalmologia: tenen un Unic hospital i sis
oftalmodlegs per 20 milions d’habitants i cap subespecialista. Aixi que podem dir que hi
falta de tot. En aquest sentit, penso que les ONG han d’apostar clarament per una
tasca de transmissié de coneixements i no simplement per donacié de maquinaria.

Queée et motiva de la cooperacié? Per qué vas decidir-te a col-laborar amb Ulls del
mon?



Es un tema personal. Al nostre interior hem de fer certes coses i una d’elles és ajudar la
gent necessitada. Tenim uns deures interns amb nosaltres mateixos i uns deures externs
amb els altres. D’altra banda, podriem dir que tinc I’Tanomenat efecte Africa bastant
desenvolupat, perd no és I’Gnica cosa que em porta a ser voluntari de la Fundacio,
sind la finalitat docent de les activitats. Per mi és basic aix0, si no s’ensenyés no
viatjaria.

| en concret de Mocambic, qué t'atrau?

M’interessa la societat d’alla. Quan viatjo, tinc llargues converses amb la gent del pais
sobre la situacio politica i social. M’interessa molt la immersié social; puc dir que conec
bastant bé la societat mogcambiquesa i aixd ho aprenc més enlla de I’hospital.



