
ESTRATÈGIA DE GÈNERE 2018-2021

OBJECTIU ESTRATÈGIC 1: 
INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GÈNERE  EN ELS PROJECTES DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT

1. Garantir l’accés 
igualitari a 

la salut ocular

2. Fomentar 
l’apoderament individual i 

col·lectiu de les dones

3. Elaborar
diagnòstics
de gènere

4. Millorar els 
coneixements de gènere 

dels equips locals

Incorporar mesures en 
cada projecte per millorar 

la posició de les dones

Incloure clàusules 
pro-equitat en els convenis 
amb les contraparts locals

Agregar la variable de 
gènere en la recollida i 
l’anàlisi de dades dels 

projectes

Elaborar pressupostos 
sensibles al gènere

Desenvolupar aliances 
estratègiques amb 

organismes pro-equitat dels 
territoris d’actuació

Integrar-se en xarxes dels 
territoris per promoure 

l’equitat

Fomentar l’existència 
d’espais per la participació 

de les dones

Elaborar diagnòstics de 
gènere en cada àmbit 

d’intervenció

Creació de mapatge 
d’organitzacions feministes 
dels territoris on s’hi actua

Fer formacions específiques 
amb èmfasi en la 

perspectiva de gènere

Dotar el personal que 
treballa sobre el terreny 
amb eines pro-equitat

OBJECTIU ESTRATÈGIC 2:  
INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GÈNERE A LES CAMPANYES DE 

COMUNICACIÓ I EDUCACIÓ PER AL DESENVOLUPAMENT

5. Incloure la perspectiva 
de gènere en la 

comunicació

6. Implementar la visió 
de gènere en tots els 
àmbits de la fundació

Divulgar les desigualtats de 
gènere per fer visible les 
barreres que afronten les 

dones

Treballar amb pressupostos 
sensibles al gènere

Impulsar la paritat en 
òrgans directius i consultius 

de la fundació

OBJECTIU ESTRATÈGIC 3:
PROMOURE L’EQUITAT DE GÈNERE EN LA GESTIÓ DE 
PERSONES I EL FUNCIONAMENT ORGANITZACIONAL


