EL CAMINO HACIA
EL FUTURO

DEL MUNDO

OJOS



Con 25 anos de recorrido, la Fundacion Ojos del mundo
es un agente clave en la lucha para reducir la cequera
evitable y garantizar atencion ocular de calidad en las

poblaciones mas vulnerables.

Y AHORA INICIA
UNA NUEVA ETAPA




El Plan estrategico 2026-2030 es una clara
apuesta para consolidar y escalar nuestro modelo
de intervencion en salud ocular, con un enfoque
basado en:
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UN NUEVO MODELO
TRANSFORMADOR

gue comprendera diferentes ambitos
concentrados en cuatro grandes grupos...
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AM PLI AR » Diversificando las fuentes
de financiacion
RECU RSDS * |Innovando en la captacion
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PARA ASEGURAR
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* Forfaleciendo la base social

MAYOR "=
PROVECCION - emsscnicsr "y

y buscando nuevos formatos

PARA REAFIRMARNOS de conexion

COMO REFERENTE EN

SALUD OCULAR * Aumentando la presencia en
grupos de trabajo y espacios ,
de Incidencia

* Asegurando que la salud
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EL EXITO DE ESTE NUEVO PLAN RECAERA EN
LA IMPLEMENTACION DE LOS SIGUIENTES
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REDUCCION DE LA
CEGUERA EVITABLE

EXCELENCIA'Y CALIDAD

Posicionarnos como una organizacion de referencia, asegurando la
eficiencia y calidad de nuestras actividades a traves de indicadores

cuanfificables y estandares internacionales.




EXCELENCIA
Y CALIDAD

REDUCCION DE LA
CEGUERA EVITABLE

SOSTENIBILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD

Garantizar la confinuidad y eficacia de los proyectos con el fortalecimiento
de capacidades locales, el refuerzo de los sistemas publicos de salud y la
corresponsabilidad de la pablacion beneficiaria y los socios locales.




SOSTENIBILIDAD Y
CORRESPONSABILIDAD

REDUCCION DE LA EXCELENCIA
CEGUERA EVITABLE Y CALIDAD

EXPANSION E IMPACTO EN NUEVAS AREAS Y PATOLOGIAS

Asegurar las areas de intervencion actuales y ampliar la accion a mas
territorios (incluyendo Espana) y mas patologias ofreciendo atencion
integral y sostenible.




REDUCCION DE LA EXCELENCIA SOSTENIBILIDAD Y EXPANSION E
CEGUERA EVITABLE Y CALIDAD CORRESPONSABILIDAD IMPACTO EN NUEVAS
AREAS Y PATOLOGIAS

TRANSFORMACION DIGITAL PARA
MEJORAR EL IMPACTO

Incorporar nuevas tecnologias para optimizar nuestra capacidad de accion,
mejorar la eficiencia y la eficacia operativa y ampliar nuestro alcance.




REDUCCION DE LA EXCELENCIA SOSTENIBILIDAD Y EXPANSION E
CEGUERA EVITABLE Y CALIDAD CORRESPONSABILIDAD IMPACTO EN NUEVAS
AREAS Y PATOLOGIAS

ALIANZAS ESTRATEGICAS E INNOVACION
COLABORATIVA

Fortalecer y establecer nuevas alianzas clave que complementen y amplifiquen
nuestra labor a traves de la cocreacion y el intercambio de conocimiento.

TRANSFORMACION
DIGITAL PARA MEJORAR

EL IMPACTO



REDUCCION DE LA EXCELENCIA SOSTENIBILIDAD Y EXPANSION E
CEGUERA EVITABLE Y CALIDAD CORRESPONSABILIDAD IMPACTO EN NUEVAS

AREAS Y PATOLOGIAS

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
EINDEPENDENCIA OPERATIVA

Implementar un modelo economico que asegure la continuidad de los programas,
diversificando las fuentes de financiacion y reforzando nuestra autonomia.

9 TRANSFORMACION e ALIANZAS
DIGITAL PARA MEJORAR ESTRATEGICAS
EL IMPACTO E INNOVACION
COLABORATIVA




REDUCCION DE LA EXCELENCIA SOSTENIBILIDAD Y EXPANSION E
CEGUERA EVITABLE Y CALIDAD CORRESPONSABILIDAD IMPACTO EN NUEVAS

AREAS Y PATOLOGIAS

POSICIONAMIENTO Y RECONOCIMIENTO DE MARCA

Consolidarnos como referente en salud ocular, visibilizando las

desigualdades en el acceso a la atencion oftalmologica y nuestras
soluciones transformadoras.

9 TRANSFORMACION e ALIANZAS 0 SOSTENIBILIDAD
DIGITAL PARA MEJORAR ESTRATEGICAS FINANCIERA E
EL IMPACTO E INNOVACION INDEPENDENCIA
COLABORATIVA OPERATIVA




REDUCCION DE LA EXCELENCIA SOSTENIBILIDAD Y EXPANSION E
CEGUERA EVITABLE Y CALIDAD CORRESPONSABILIDAD IMPACTO EN NUEVAS

AREAS Y PATOLOGIAS

FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA
Y LIDERAZGO ORGANIZACIONAL

Mejorar los procesos de gestion internos, incrementando las competencias
de liderazgo de los equipos y la implicacion de los 6rganos de gabierno.

9 TRANSFORMACION e ALIANZAS 0 SOSTENIBILIDAD ° POSICIONAMIENTO
DIGITAL PARA MEJORAR ESTRATEGICAS FINANCIERA E Y RECONOCIMIENTO
EL IMPACTO E INNOVACION INDEPENDENCIA DE MARCA
COLABORATIVA OPERATIVA
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DE LA GOBERNANZA
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En definitiva, el nuevo Plan estratégico marca una etapa de

expansion innovadora, centrada en la sostenibilidad y el refuerzo
de las capacidades locales.




En definitiva, el nuevo Plan estratégico marca una etapa de
expansion innovadora, centrada en la sostenibilidad y el refuerzo
de las capacidades locales.

Con un modelo transformador, orientado a multiplicar
el impacto y la proyeccion de 0jos del mundo para
asegurar una presencia mas fuerte y reconocida a nivel

estatal e internacional.
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